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El Séptimo Coloquio del SIMMACE y el mdédulo “Dindmicas Institucionales en
los Procesos de Acreditacion Internacional para la Consolidacion, Trascendencia
y Aseguramiento de la Calidad Educativa”, se llevaron a cabo en modalidad
virtual, siendo la Universidad Andina del Cusco, de Cusco, Pert la sede virtual
anfitriona de ambos eventos del 15 al 18 de noviembre del 2022, con conferencias
y presentaciones matutinas, y talleres de discusion virtual vespertinas. Cabe
mencionar la importancia de la Universidad Andina del Cusco como sede
anfitriona debido a su trayectoria en el mejoramiento permanente de la calidad
educativa pues ademas de haber obtenido el nombramiento de Universidad
Paradigmatical, es la primera institucion en haber obtenido la acreditacién plena
a nivel institucional.

El Coloquio de la RIEV-SIMMACE se realiza anualmente, con la excepcion de
2020y 2021 debido a la pandemia por COVID-19. Los objetivos del Coloquio de
la RIEV-SIMMACE son

. Compartir y validar el impacto y trascendencia de las estrategias de
medicién, mejoramiento y aseguramiento de la calidad educativa para la
internacionalizacién, que se han desarrollado en el marco del Modelo “V” de
evaluacion planeacion

. Analizar la experiencia de los pares educativos y disciplinarios que han
participado en los procesos de acreditacion internacional de la RIEV, asi como el
impacto y trascendencia de estas actividades en su mejoramiento personal y en
el de sus propias instituciones

En tanto que el mddulo tiene como principal objetivo generar el espacio de
formacion de pares evaluadores y de estrategias en el mejoramiento permanente
de la calidad educativa de las instituciones, para llevar a cabo sus planes de
mejora de los procesos de acreditacion

1 La Universidad Paradigmatica es aquella que, a través de completar los procesos de acreditacidn internacional para
el desarrollo institucional integrado, ha logrado la coherencia de su intencionalidad en todos sus niveles
dimensionales (institucidn, dependencias o facultades y programas), lo que le permite desarrollar las funciones
sustantivas y adjetivas de manera congruente y, por lo tanto, generar resultados pertinentes y consistentes, a través
de la adecuacidn permanente de su autorreferente al entorno, generando asi, egresados que impactan de manera
positiva en la calidad de vida de su localidad, regién e internacionalmente



En estos eventos participaron 10 universidades de América Latina y el Caribe,
con un total de 54 personas inscritas ya sea como ponentes, en mesas de
discusion o escuchas: la Universidad Andina del Cusco, la Universidad Nacional
de Mar del Plata, la Universidad de Boyaca, la Universidad Evangélica de El
Salvador, la Universidad Salvadorena Alberto Masferrer, la Universidad del
Caribe, la Universidad Mayor de San Andrés, la Universidad Nacional de Loja, la
Universidad Catdlica de Santiago Guayaquil y la Universidad Nacional Autbnoma
de México. A pesar de que 54 personas se inscribieron oficialmente, en varias de
las presentaciones calendarizadas hubieron mas de 90 participantes conectados.
Adicionalmente, las actividades matutinas fueron transmitidas por YouTube por
la Universidad Andina del Cusco. Todas las actividades se llevaron a cabo bajo la
invaluable conducciéon y moderacion del Lic. Luis Zanabria Quila y el Ing. Bruno
Garcia Leiva.
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Actividades del martes 15 de noviembre

Las actividades comenzaron el 15 de noviembre a las 9:00 de la manana, hora
de Cusco, Pert con la bienvenida de la Dra. la Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales,
rectora de la Universidad Andina del Cusco y del Dr. Jorge Gonzalez Gonzalez,
presidente de la RIEV. La Dra. Di Yanira Bravo, como anfitriona, ofrecio
importantes palabras sobre la calidad educativa:

“La construccién permanente de la calidad educativa en las instituciones de
educacion superior es materia de permanente atencion y siendo la calidad de
la educacion una tarea altamente compleja demanda de un didlogo, andlisis
y reflexion constantes. Por ello, la Universidad Andina del Cusco como
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institucion anfitriona del 7° Coloquio del Sistema Internacional para la
Medicion Mejoramiento y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, se
complace por la apertura de este espacio académico, por esta confluencia de
quienes son especialistas y cumplen tareas como pares educativos y
disciplinarios en procesos de acreditacion de la RIEV. Estamos plenamente
convencidos de que se alcanzardn resultados fructiferos en torno a los
objetivos trazados para este séptimo Coloquio...”

—
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Por su parte, el Dr. Jorge Gonzdalez Gonzdlez, con el apoyo de una presentacion
realiz6 un breve repaso histérico de la RIEV y de los sistemas que enmarcan el
Coloquio.

“En este momento, estamos enmarcados en el VILACE, que es el sistema para
la Validacion Internacional de Logros y Avances de la Calidad Educativa en
el que cada ano, en un Coloquio, las instituciones realizan una presentacion
de los logros y avances de sus planes de mejora y en el que generalmente, se
realizan también mddulos, en los que ademds de ser una parte importante
en la formacion de pares, también se llevan a cabo discusiones de las
temdticas y problemdticas de educacioén superior. Los mddulos se enmarcan
en el IMMACE que es el Instituto para la Medicion, Mejoramiento y
Aseguramiento de la Calidad Educativa. Todo el sistema estd en funcion del
mejoramiento de la calidad educativa en la que una parte importante son las
evidencias, es decir la medicion de los avances en esta materia. El CIMMA es
el Consorcio Internacional para la Medicion, Mejoramiento y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion cuyo propdsito es promover la realizacién de
proyectos de colaboracion transinstitucional como, por ejemplo, programas
de movilidad, intercambio, asi como la creacion de posgrados colegiados en
los que participen las entidades que forman parte del padron de calidad. Por
supuesto estd la RIEV, la Red Internacional de Evaluadores que es el
organismo encargado de aplicar el Modelo “V” de evaluacién-planeacion en
los procesos de acreditacion internacional en el que se integran los
profesionales académicos formados en el IMMACE... es una red de personas”
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Posterior a esta apertura de la rectora y el presidente de la RIEV, este tltimo
presenté la conferencia magistral “Andlisis estructural integrativo de las
dindmicas institucionales para el desarrollo integrado (DIDI), en los procesos de
mejoramiento y aseguramiento de la calidad educativa (PMACE).
Caracterizacion general y descriptores de las dindmicas institucionales para el
mejoramiento de la calidad cuyo objetivo fue proporcionar informacién teérico-
metodoldgica del Modelo “V” de evaluacidn-planeacién en las dinamicas
institucionales en los procesos de mejoramiento y aseguramiento de la calidad
educativa

“Quisiera expresar un conjunto de reflexiones a los que hemos llegado a lo
largo de casi 30 anos que llevamos trabajando en estos procesos de evaluacion
y acreditacion”

PARA ME. Y DE LA CALIDAD
DINAMICAS DIFERENCIALES DE DESARROLLO

PUNTO DE PARTIDA Y PUNTO DE LLEGADA
PARA EL ANALISIS Y LA REFLEXION

“POR SU COMPLEJIDAD, DIVERSIDAD Y DINAMICAS DIFERENCIALES DE
DESARROLLO, LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, GENERALMENTE, SE
TRANFORMAN, SE ADECUAN Y AVANZAN MAS RAPIDO HACIA UN PROCESO
PERMANENTE DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, CUANDO TIENEN UN PROYECTO
GENERAL DE DESARROLLO BASADO EN SU IDENTIDAD Y DESARROLLAN UN
AUTORREFERENTE CON UN MODELO DE AUTOEVALUACION PROPIO, CON SUS
RESPECTIVOS PLANES DE MEJORA, QUE CUANDO SOLO SIGUEN LOS MODELOS DE
LOS SISTEMAS DE EVALUACION Y ACREDITACION NACIONALES O LOS DE LAS MODAS
Y TENDENCIAS INTERNACIONALES"
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“El punto de partida es la reivindicacién de la identidad institucional... los
organismos acreditadores o los sistemas nacionales generan una presion
externa muy fuerte para uniformizar a las universidades, lo que conlleva a
una pérdida de la identidad y que la riqueza y diversidad cultural se vayan
perdiendo en aras de la estandarizacion”



Posterior a la conferencia magistral del Dr. Gonzalez, 1a Universidad Andina del
Cusco presento resultados, impacto y trascendencia del proceso de acreditaciéon
de la Institucién y de los programas acreditados en el altimo ano. El objetivo de
estas presentaciones fue dar a conocer a la comunidad académica internacional,
- los resultados del Paradigma de calidad de la Universidad Andina del Cusco y
de cada programa compilado desde el inicio del proceso de acreditacion a la
fecha; - la actualizacién en el PGD y el referente de identidad institucional y de
cada programa; y - el resumen de la bitdcora que da cuenta de la forma de
organizacioén, participacién y avances de los programas e institucion acreditados
por la RIEV para formular, atender y evaluar los planes de mejora.

La Mgt. Rosaura Torre Rueda, directora de Calidad Académica y Acreditacién
Universitaria, de la Universidad Andina del Cusco, present6 los avances del
proceso de acreditacion internacional institucional comenzando con un video
informativo. Comenta que la Universidad toma como guia el Modelo “V” de
evaluacion-planeacion fortaleciendo asi la cultura de calidad a través de charlas e
inducciones a la comunidad académica, incluyendo a egresados.

Universidad
Andina
del Cusco

CUSCO - 2022 ‘¥

www.uandina.edu.pe
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Igualmente, presenta el paradigmagrama general en el que se muestran
importantes avances desde el inicio del proceso de acreditacién con la RIEV, en
noviembre de 2015 hasta la fecha y la linea del tiempo del mismo proceso.

AVANCES EN EL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL A PARTIR DE LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS POR LA RIEV

Vibraran las llamadas y notificaciones
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Una vez concluida la presentacién en la que la Mgt. Rosaura Torre mostro los
avances de la acreditacion institucional de la Universidad Andina del Cusco,
tomo la palabra la past-directora de la Escuela Profesional de Administracién de
Negocios Internacionales, la Mgt. Susy Alviz Pazos para presentar los avances
del programa en su plan de mejora.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
ACTIVIDADES 2022

Programa de Inteligencia Comercial Internacional
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Después de un breve receso, el Dr. Felio Calder6n la Torre, director de la Escuela
Profesional de Ingenieria Ambiental, present6 resultados del plan de mejoras a
partir de la acreditacién internacional de dicha Escuela.

Acreditacion internacional

Actividades de investigacion, vinculacion y difusion

PROYECTO RENACYT DE INVESTIGACION
APLICADA
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Para finalizar las actividades matutinas del evento, el Mgt. Miguel Angel Yépez
Pena, como director del programa, tomo la palabra para presentar los resultados
y avances de la Escuela Profesional de Arquitectura.

VISION Y MISION

AUNEAMIENTO A LA MISION Y
VISION DEL NIVEL SUPERIOR

1

FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

L]

ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

PLAN DE ESTUDIOS
+ El Primer Plan Curricular de la E.P. de Arquitectura fue la del 2014, en la actualidad se da servicio a 07 estudiantes de este Plan

de Estudios por equivalencia entre asignaturas

* La Escuela Profesional de Arquitectura actualmente ha adecuado en su curriculo de estudios, transformaciones sustanciales
hallan comprendidas en el ratificado mediante Resolucién N°453-CU-2016-UAC. aprobacién de Objetivos Académicos

en el Plan curricular 2016 . En la actualidad se da servicio a 727 estudiantes de este Plan de Estudios
+ En el semestre académico 2022 - I, los estudiantes del Primer al Quinto ciclo (471 estudiantes) pertenecen al Plan de
Estudios 2020, el cual fue aprobado por el Par Evaluador de la Pon ersidad Catélica del Perd (PUCP) y mediante

Resolucion N° 593-CU-2021-UAC, Plan Curricul 20 Enfoque por Competencias de la Escuela Profesional de Arquitectura.

FEAN CURRCUUAR 3030

Vibraran las llamadas y notificaciones

7° COLOQUIO DEL SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION, EN MODALIDAD VIRTUAL




IGMAGRAMAS
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REFERENTE DISCIPUINARIO E.P.A.
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El propésito de los talleres vespertinos de discusion virtual del modulo
“Dinamicas institucionales en los procesos de acreditacion internacional para la
consolidacion, trascendencia y aseguramiento de la calidad educativa” fue reunir
a pares evaluadores de la RIEV - y por tanto, conocedores del modelo "V" - para
iniciar la formulacién de lineas de investigacién relativas a los muy diversos
aspectos tedricos y problemas practicos que enfrentan las instituciones de
educacion superior para impartir educaciéon pertinente, coherente y consistente
atendiendo de manera integrada a su ser institucional; a las disciplinas (desde
uni a trans) en que estan inmersas sus carreras; a las profesiones en que se
desarrollaran sus egresados; y a su contexto social, todos ellos dmbitos con
velocidades de transformacion propios que se afectan reciprocamente.

Se llevaron a cabo de 5:00 a 6:30 de la tarde, hora de Cusco, Perd, durante la
semana del 15 al 18 de noviembre, de 2022. Cada sesion virtual se dedic6 a una
tematica o problematica general, inicio de una linea de investigacién que el
siguiente ano se retomara colectivamente en nuevas sesiones de discusion. Las
tematicas se abordaron desde el marco tedrico - metodolégico del Modelo “V” 'y
en cada taller, ademas de los participantes, hubo un moderador y el relator de
estas memorias.

El primer taller de discusion virtual vespertino tuvo lugar el martes 15 de
noviembre y la tematica discutida fue “Importancia de la construccién del
Proyecto General de Desarrollo e identidad institucional; Modelo educativo y
perfil general universitario”, cuyo moderador fue el Dr. Jorge Gonzalez Gonzalez.
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VALIDACION INTERNACIONAL DE LOGROS
SIMMACE ¥ AVANCES DE LA CALIDAD EDUCATIVA RIEV
ANALISIS CORRELATIVO DE ALGUNAS TEMATICAS Y PROBLEMATICAS DETECTADAS
EN LOS PROCESOS DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
1. “Importancia de la construccién del Proyecto General de Desarrollo e identidad institucional; Modelo educativo
y perfil general universitario”
2. “Estrategias para |a elaboracion y revision permanente de los perfiles de egreso, la dinamica de las trayectorias
de estudiantes y de los programas de seguimiento de la practica profesional de egresados; y rutas hacia la
certificacion profesional universitaria”.
3. “Importancia de la construccion y reconstruccion permanente de la concepcion del proceso de ensefianza
aprendizaje (COPEA) y del PEA en reestructuracion curricular durante los procesos de mejoramiento
permanente, especialmente en las nuevas dreas y carreras transdisciplinarias”.
4. “Relacion, interaccion e integracion de las funciones sustantivas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y de
las unidades de vinculacién académica docencia-investigacién (UVADIs)”
Autor: Jorge Gonzalez Gonzaka. 2019, Esquemario epistemol6gico de evaluacian - planeacson educativa, RIEVSc. Rag. Nom. 03-2019-11.0808430900-01 IHI‘III ll'l

En este taller, los participantes fueron contestando a las preguntas orientadoras
partiendo de su propia experiencia en las instituciones a las que pertenecen.

Taller 1: “Importancia de la construccién del Proyecto General de Desarrollo e identidadg g
institucional; Modelo educativo y perfil general universitario”. Indicadores y paradigma s

Atencion |

Proyecto general
de desarrollo

Identidad
Institucional

Autorreferente

Modelo educativo
Institucional

Perfil general
Universitario

Indicador estado

Evaluacion

Indicador paramétrico

Indicador mejoramiento

Memoria

Plan de accién

Plan de accién

Plan de accién

Plan de accion

Plan de accién

Juicio

Planes estratégicos
Planeacién

Razonamiento

Autor: Jorge Gonzalez Gonzalez. 2019. Esquemario epistemologico de evaluacion - planeacion educativa. RIEVsc. Reg. Nim. 03-2019-11-0809490900-01 o Ilm"”l”l“lI.l

El Dr. Gonzalez concluye retomando el andlisis de los participantes y lo enmarca
en la teoria de procesos alterados? en el que se describen tres alteraciones. Una
que es la identidad, producto de un desarrollo interno la cual se transforma de
manera lenta; el autorreferente en el que estan todos los elementos de
interacciéon el cual es un proceso transformado, y el proyecto general de
desarrollo que transforma en funciéon de una proyeccién intencionada hacia el
futuro el cual esta a su vez, basado en su intencionalidad. De aqui la importancia
de generar mecanismos de acreditacién y evaluaciéon que respete la identidad de

las instituciones.

2 Gonzalez-Gonzélez, J. 1991. Los procesos transformados y los procesos alterados: Fundamentos para
una teoria procesual del conocimiento biolégico. UROBOROS, Revista Internacional de Filosofia de la

Biologia 1(2):45-90.
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Por su parte, la Dra. Nora Galindo Miranda hace notar la pluralidad en estos
espacios de discusién ya que contamos con la grata presencia de académicos de
universidades publicas y privadas de varios paises que desempenan diversas
funciones como rectores, personal docente y administrativo, lo cual, enriquecio
de manera importante estos talleres ya que cada aportacion, ofrecié un particular
punto de vista desde diferentes paises, filosofias, posiciéon en el organigrama,
etc.

Actividades del miércoles 16 de noviembre

El miércoles 16, comenzamos con la segunda conferencia magistral del Dr.
Gonzalez Gonzalez en la que abordo los siguientes temas:

- Criterios e instrumentos para la medicion de la adecuacién, coherencia,
congruencia, consistencia y pertinencia de las DIDI y de las diferentes fases y
etapas de PMACE

- Criterios e instrumentos de medicion de los avances de los Indicadores
paramétricos del PMACE en la reelaboracién del perfil del egresado, en los
procesos permanentes de reestructuracion curricular y en el seguimiento de la
practica profesional de los egresados.

- La Importancia del uso comparativo de los paradigmagramas para la
medicién de los avances, consolidaciéon impacto y trascendencia del PPMCE

El objetivo de esta conferencia fue continuar con la informacién tedrico-
metodoldgica del Modelo “V” de evaluacién-planeacion en el contexto de los
procesos de Acreditacién Internacional y Reacreditacion Institucional
Internacional Plena.

R o
TO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

PUNTO DE PARTIDA Y PUNTO DE LLEGADA
PARA EL ANALISIS Y LA REFLEXION

“POR SU COMPLEJIDAD, DIVERSIDAD Y DINAMICAS DIFERENCIALES DE
DESARROLLO, LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, GENERALMENTE, SE
TRANSFORMAN, SE ADECUAN Y AVANZAN MAS RAPIDO HACIA UN PROCESO
PERMANENTE DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, CUANDO TIENEN UN PROYECTO
GENERAL DE DESARROLLO BASADO EN SU IDENTIDAD Y DESARROLLAN UN
AUTORREFERENTE CON UN MODELO DE AUTOEVALUACION PROPIO, CON SUS
RESPECTIVOS PLANES DE MEJORA, QUE CUANDO SOLO SIGUEN LOS MODELOS DE
LOS SISTEMAS DE EVALUACION Y ACREDITACION NACIONALES O LOS DE LAS MODAS
Y TENDENCIAS INTERNACIONALES"

LT
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Vac. Reg. i,

En esta conferencia se resalta la importancia de la identidad institucional y, por
lo tanto los autorreferentes perfectamente identificados y declarados, para la
meta principal en un proceso permanente de mejoramiento de la calidad que es
tener un modelo de evaluacion propio, el cual no quiere decir que sea estatico
pero que represente en todo momento la identidad y sea congruente con su
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autorreferente (referente institucional, disciplinario, profesional y social) en
todos sus niveles dimensionales.
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Posterior a la conferencia magistral del Dr. Gonzalez Gonzalez, fue el turno de la
Universidad de Boyaca para presentar resultados, impacto y trascendencia a
partir del proceso de acreditacién internacional institucional y estatus de los
programas acreditados por la RIEV cuyo objetivo fue dar a conocer a la
comunidad académica internacional: - los resultados del Paradigma de calidad
de la Universidad de Boyacda compilado desde el inicio del proceso de
acreditacion a la fecha; - actualizacién en el PGD vy el referente de identidad
institucional; - el resumen de la bitdcora que dé cuenta de la forma de
organizacién, participacién y avances para formular, atender y evaluar el plan de
mejora, a la fecha, y - el resumen del estatus de los programas acreditados por la
RIEV.

La primera parte fue presentada por Amanda E. Garcia Barrera, profesional de la
Divisién de Planeacion y Acreditacion de la Universidad de Boyacd, Colombia.

PRy —

PRINCIPALES RESULTADOS DEL PARADIGMA DE
CALIDAD INSTITUCIONAL 2016-2021

Vicerrectorias

Envio a la RIEV
abril de 2021

“A nivel estructural, se ha consolidado la planta docente y ahora es mucho
mds congruente y coherente con el perfil”
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La Universidad de Boyacad obtuvo el nombramiento de Universidad
Paradigmatica en 2017 en el 4° Coloquio de la RIEV-SIMMACE en Mérida,
Yucatan debido al trabajo global en el que se integraron la Institucion y varios
programas al proceso de acreditacién internacional con la RIEV. Lo anterior
aunado a los procesos de acreditacion nacional que ha llevado a cabo, la han
transformado en un referente regional, nacional e internacional en cuanto a
calidad educativa se refiere.

La Prof. Amanda Garcia menciona la importancia de la creacién de nuevas
divisiones de gestién de calidad y el desarrollo de modelos de autoevaluacion
integrando el nacional y el de la RIEV, los cuales han sido aplicados
sistematicamente en los programas educativos y, ultimamente, también las
dependencias administrativas han desarrollado mecanismos de autoevaluacion.

EJES DEL PLAN DE MEJORA
EJES PLAN DE MEJORA & INSTITUCIONAL A DESARROLLAR EN EL
INSTITUCIONAL @ ARG 2o

SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION, MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Posteriormente, la Ing. Clara Patricia Avella Ibanez, directora de Planeacion y
Acreditacion también de la Universidad de Boyacd, Colombia, presentd los
avances, actualizaciones y evaluacion del Plan General de Desarrollo (PGD), que,
en el caso de la Universidad de Boyacd, lo llaman el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).
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U3 Universidad de Boyace

ACTUALIZACION DEL PGD (PEI/PDI) REFERENTE DE LA IDENTIDAD
INSTITUCIONAL
Evolucién de los Planes de Desarrollo de la Universidad de Boyaci 1984-2022

2008 2013
-2017

OO

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

- e

EVALUACION DEL PDI 2019-2023

42020

£l formato de evaluacion se envio a las depend
recolects la informacior

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

Actualmente el PEI vigente es 2022 — 2029 con un Plan Estratégico de 8 anos, un
Plan de Desarrollo Institucional a cuatro anos y un Plan de Accién anual y uno
bimestral.

U Universidad de Boyscr —
— - e
B Provecro roucarivo ’—
L 4

7° COLOQUIO DEL SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION, EN MODALIDAD VIRTUAL

Para finalizar las actividades matutinas del miércoles 16 de noviembre,
contamos con la presencia del Ing. Andrés Correal Cuervo, rector de la
Universidad de Boyacd, con el tema “Seguimiento del impacto a egresados”.
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U Universidd de Booct (38

- CERTIFICACION PROFESIONAL -

ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A
EGRESADOS
UNIVERSIDAD DE BOYACA

Autor
Andrés Correal Cuervo

SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION, MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

“Necesitdbamos tener toda la informacién para poder tener certeza de cudl
era el estado real del estamento de egresados de la Universidad de Boyacd que
nos permitiera poder verificar la correspondencia que habia dentro del perfil,
el eje de docencia, de investigacion, la parte de proyeccion y que al mismo
tiempo permitiera conocer cudl era la aceptacion que habia en el medio de
nuestros egresados, su pertinencia de su vida profesional, la calidad de lo que
estaban haciendo y, con todo esto reunido, el impacto que estaban generando
nuestros egresados en el medio. Esto a través de la verificacion de algunas
competencias...”

Cuantitativo exploratorio
secuencial

Linea de
Investigacion

Universo de
Estudio
'
'

[ J
Educacion y pricticas Egresados de pregrado de
de vida - Gestion Ia Universidad de Boyaca.

educativa

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

Por la tarde del miércoles 16 se llevo a cabo el taller vespertino de discusion
virtual “Estrategias para la elaboracion y revision permanente de los perfiles de
egreso, la dinamica de las trayectorias de estudiantes y de los programas de
seguimiento de la practica profesional de egresados; y rutas hacia la certificacién
profesional universitaria”, el cual cont6 con la Dra. Olivia Yanez Ordénez como
moderadora.
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VALIDACION INTERNACIONAL DE LOGROS
SIMMACE ¥ AVANCES DE LA CALIDAD EDUCATIVA

ANALISIS CORRELATIVO DE ALGUNAS TEMATICAS Y
PROBLEMATICAS DETECTADAS EN LOS PROCESOS DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

2. “Estrategias para la elaboracion y revisién permanente de los perfiles de
egreso, la dinamica de las trayectorias de estudiantes y de los programas de
seguimiento de la practica profesional de egresados; y rutas hacia la
certificacion profesional universitaria”.

AR S
A AR ’ [ 1l$~ :
ntencion: ; A Resultados’ .
UNEASDE |
FORMAR EGRESADOS  |yvESHGACION = EGRESADOS

CON DETERMINADO

PERFIL
PERFIL OBJETIVOS

ROFESORE: ‘ ) ALUMNOS
-— 1‘— ®

\

PLAN DE |
ESTUDIOS |

N\

| RECURSOS

s .
A 2019. evaluacion - planeacion educativa. RIEVsc. Reg. NUm. 03-2019-11-0809490900-01 lllm

La Dra. Olivia Yanez nos fue llevando paso a paso para conocer la forma en la
que se pueden desagregar los componentes de una temdtica tan compleja, asi
entonces, como muchos de los pares evaluadores han podido constatar en otros
talleres de la RIEV, se concretaron elementos teérico-metodolégicos observados
en las conferencias. Después de una serie de preguntas plasmadas por la Dra.
Yanez y el andlisis colectivo, invita a pensar en estas problematicas y aterrizarlas
en lineas de investigacién por regién o incluso por pais.

Finalmente, la Dra. Nora Galindo hace un resumen de las participaciones:

“- En cuanto a la elaboracién del perfil del egresado, un elemento importante
es el de analizar exactamente qué es lo que propone la intencionalidad de la
institucion (superestructura), ademds de analizar el entorno (empleadores,
condiciones de requerimientos sociales) para darle pertinencia al perfil. - Es
muy importante para la elaboracion del perfil del egresado considerar los
elementos de la formacion integral consciente, qué tipo de avances
disciplinarios hay, qué tipo de habilidades para resolver problemas del
contexto y qué tipo de valores van equiparadas con el sello que le da la
institucion a ese egresado. - Hay que vincular el perfil de egreso con el perfil
profesional en el sentido de que el contenido del plan de estudios da las
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caracteristicas del perfil de egreso y a su vez, atiende a los requerimientos del
entorno laboral. - La empresa debe tener también la responsabilidad de
capacitar al egresado ya que las universidades no pueden atender tinicamente
los requerimientos del sector empresarial ya que tienen una responsabilidad
social también. - Debido a la globalizacion ahora se forman profesionales
globales de los cuales no puedes distinguir el sello institucional de una
universidad o de otra, habria que insistir cudl es el sello distintivo que cada
institucion le va a dar a su egresado. — Hay que ver cudles son las estrategias
internacionales, pero sin alejarse del sector empresarial regional. En términos
de formacion integral es muy importante definir a qué nivel dimensional
(local, regional, nacional y/o internacional) se dirigen los esfuerzos para
formar a los estudiantes. — Dado el contexto tal cambiante que se nos
presenta, hay que hacer microcertificaciones de tal forma que a lo largo de la
trayectoria se evaliien los avances que garanticen esas certificaciones
intermedias le den al estudiante la posibilidad de estudiar y trabajar con las
competencias necesarias. Hay que pensar en un entorno en constante cambio
al elaborar el perfil de egreso. Se deben tomar en cuenta las opiniones de los
grupos de interés (empleadores) para la elaboracion del perfil de egreso. Se
requiere contar con una planta académica adecuada. La institucion no debe
responder solamente a la oferta laboral si no plantear una oferta pertinente
en la formacién del estudiante para que este pueda incorporarse en los
diferentes cambios que vengan. Es fundamental analizar la trayectoria
estudiantil y hacerlo por cohortes. Entender que cada uno de estos problemas
son multifactoriales y que hay factores que la institucion puede cambiar y
otros que no dependen de la misma. Por ejemplo, en la actualidad los factores
psicoemocionales estdn presentes en la mayoria de las instituciones y se deben
atender adecuadamente para contenerlos. Los estudiantes llegan a la
educacion superior con carencias importantes de todo tipo y no se puede
rellenar los vacios que dejaron los niveles educativos anteriores, sin embargo,
se deben proporcionar las herramientas para poder solucionar esa
problemdtica. Incluir de manera transversal la problemdtica emocional de
manera que sea mds amigable el trdnsito de los estudiantes por la
Universidad. La empatia, la tolerancia y el respeto debe estar presente y los
estudiantes deben salir con esa fortaleza para, ademds de conocer, tengan el
ser.

La Dra. Olivia Yanez concluye el taller con este pensamiento:

“Quisiera resaltar la importancia del perfil dindmico del egresado, como
muchos de los elementos que propone el Modelo “V”, y la forma de evaluarlo”
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Actividades del jueves 17 de noviembre
El tercer dia del Coloquio y médulo, comenzamos con la presentacién de la Dra.

Di-Yanira Bravo Gonzales, rectora de la Universidad Andina del Cusco con el
tema “Identidad institucional”.

Identidad Institucional

“Idem”: el mismo , lo mismo

* Eslo que la institucion es, para lo que la institucion

nace.
* Eslaimagen que la institucion genera en la sociedad
y la imagen que genera en los estudiantes respecto
del servicio que brinda.
* Tiene que ver con su historia, tiene que ver con su
futuro

Vibraran las llamadas y notificaciones

“La identidad institucional tiene que ver con su historia, tiene que ver con su
futuro” (;Cudl es tu historia, para qué nace la institucion, ;cudl es tu razon
de ser, a donde quieres llegar?)

La Dra. Bravo hace un recuento detallado de los elementos en los que se sustenta
la identidad institucional como el Plan General de Desarrollo, el Modelo
Educativo, el marco externo en el que se desarrolla.

“La identidad alude a un sentido de pertenencia, a una conciencia de los
miembros de una instituciéon que forman parte de una misma organizacion”.
“La Universidad Andina del Cusco hace una clara alusién a la regién en la
que nos ubicamos, a nuestra cultura ancestral, con sus valores altamente
positivos y nuestro compromiso con el desarrollo de la region”

Por ejemplo el nombre de la institucion encarna patrones de valor : la UAC hace una clara
alusion a la region en la que nos ubicamos, a nuestra cultura ancestral, con sus valores
altamente positivos y nuestro compromiso con el desarrollo de la region.

Tenemos un himno que afirma nuestro sentimiento de pertenencia y que cantamos
comprometidamente.

En Suma se desarrolla todo un imaginario institucional , que en conjunto es integrador , da
coherencia y da sentido de unidad a la institucion.

Todo ello confluye a que la organizacion tenga un sello institucional, una caracteristica similar
que nos hace diferentes

SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION, MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
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Posterior a la presentaciéon de la senora rectora de la Universidad Andina del
Cusco, tomo la palabra el Dr. Luis Amadeo Mendoza Quispe, vicerrector
académico de la misma universidad, para hablarnos sobre el Modelo Educativo.

MODELO
EDUCATIVO

DE LA UAC

“Atiende a la vocacién y tradicién institucional, armonizacién con la
normatividad y reglamentacion universitaria, con el Plan Estratégico
Institucional, el PGD, politicas de calidad educativa, ley universitaria y el
contexto contempordneo de la educaciéon superior licenciamiento y
acreditacion...” “ Promueve una trayectoria estudiantil dirigida a la
formacion integral y su insercion laboral exitosa y establece las caracteristicas
deseables de estudiantes, docentes, personal administrativo y de apoyo, asi
como de autoridades.”

MODELO EDUCATIVO
Universidad Andina del Cusco

Versién 2.0
W3 Configuracion de visualizacion @

Para finalizar la ilustrativa presentacion de la Universidad Andina del Cusco, el
Dr. Cd. Juan Carlos Valencia Martinez, vicerrector de investigacion de la
Universidad, nos presenta el tema de “Lineas de investigacion y Posgrado”.
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Lineas de Investigacion y Posgradz;

©Vicerrectorado de Investigacion

7° COLOQUIO DEL SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION, EN MODALIDAD VIRTUAL

“La Universidad Andina del Cusco cuenta con politicas de investigacion que
comprenden un conjunto de lineamientos, principios y objetivos que orientan
las acciones de los actores involucrados que interacttian de manera
articuladas y participativa, en actividades propias de la investigacion
realizadas en el dmbito universitario”.

Para lograr los objetivos planteados en cuanto a investigacion se refiere, la

Universidad Andina del Cusco, realizé cambios en su estructura organizacional
y ha creado nuevas dependencias como la del Instituto Cientifico.

Reorganizacion

La creacién del Instituto Cientifico
es una apuesta por la

investigacién  universitaria de

calidad y el fortalecimiento de los

docentes  invesl ore: ORECOSN DL INOVACON ¥

TN
como la inve:

docentes y e

posgrado  pa

capacidad investigativa al servicio

del pais

©Vicerrectorado de Investigacion

Actualmente, la Universidad Andina del Cusco esta trabajando sobre once lineas
de investigacion.

Una vez concluida la presentacién de la Universidad Andina del Cusco, fue el
turno de la Universidad Evangélica de El Salvador, quienes presentaron
resultados, impacto y trascendencia a partir del proceso de acreditacion
internacional de los programas acreditados con la RIEV de la Carrera de
Doctorado en Medicina y la Carrera de Doctorado en Cirugia Dental, cuyo
objetivo fue dar a conocer a la comunidad académica internacional los resultados
del paradigma de calidad de los programas acreditados desde el inicio del proceso

20



alafecha, la actualizacién en el PGD y el referente de identidad de los programas,
ademas del resumen de la bitdcora que da cuenta de la forma de organizacion,
participacion y avances de los programas acreditados por la RIEV, para formular,
atender y evaluar los planes de mejora y del estatus que guardan a la fecha.

La presentacion de los resultados de la Carrera de Doctorado en Medicina estuvo
a cargo del decano de la Facultad de Medicina, el Dr. Carlos Miguel Monchez y
de la Dra. Ana Milena Marquina de Reyes, directora de la Carrera de Doctorado
en Medicina, con el apoyo audiovisual del director de Educacién Virtual el Lic.
Herbert Gonzdlez.

La Carrera de Doctorado en Medicina de la Universidad Evangélica de El Salvador
recibié en 2015 su primera acreditacion internacional por parte de la RIEV, en el
2018 fueron reacreditados, y para el 2021, obtuvieron la acreditaciéon plena
ademas de haber recibido el titulo de programa paradigmatico por establecer una
cultura de evaluacion — planeacién del programa, con lo cual se convierte en un
referente para otros programas similares. Asi como la Universidad Andina del
Cusco fue la primera institucion en recibir la acreditacion plena a nivel
institucional, la Carrera de Doctorado en Medicina de la Universidad Evangélica
de El Salvador, fue el primer programa en recibirla.

La acreditacién plena, da fe publica de que el programa de Doctorado en
Medicina Humana ha logrado el desarrollo sobresaliente de las funciones
sustantivas universitarias conseguido a través de la congruencia de sus tres
niveles estructurales con impacto y trascendencia en lo local, regional, nacional
e internacional. Constata también que el Programa tiene instrumentos de
medicién de la calidad de sus egresados y el uso dichos resultados para la re-
planeacién (ajuste) de los cuatro referentes del autorreferente y de los niveles
estructurales del Programa.

“La unidad de seguimiento a graduados de la Universidad Evangélica de EI
Salvador, se encuentra realizando la actividad denominada graduado exitoso
con el propdsito de mantener el contacto con los graduados y conocer la
incidencia de la Universidad tuvo en su crecimiento profesional y personal”
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PARADIGMAGRAMAS

FACULTAD DE
( MEDICINA

7° COLOQUIO DEL SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION, EN MODALIDAD VIRTUAL

Posteriormente, la Universidad Evangélica de El Salvador, nos present6 los
resultados de la Carrera de Doctorado en Cirugia Dental, a cargo de la Dra. Dinora
Alvarado, decana de la Facultad de Odontologia y de la Dra. Carmen Castro,
coordinadora del Area de Medicina y Cirugia quienes prepararon un video de los
avances del plan de mejoras implementado desde el 2018 a la fecha.

UNIVERSIDAD EVANGELICA
DE EL SALVADOR RIEV

RESULTADOS, IMPACTO
Y TRASCENDENCIA A PARTIR DEL
PROCESO DE ACREDITACION INTERNACIONAL
DEL PROGRAMA ACREDITADO CON LA RIEV:
DOCTORADO EN CIRUGIA DENTAL

7° COLOQUIO DEL SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION, EN MODALIDAD VIRTUAL

Se observaron importantes avances en el drea de investigacién y en una de las
tantas fortalezas de la Universidad Evangélica de El Salvador y, que se evidencia
también en la Carrera de Doctorado de Cirugia Dental, que es la de los programas
de proyeccion social.

“El comité de proyeccién social de la Facultad de Odontologia durante el
periodo de septiembre de 2020 a la fecha ha continuado con reuniones
ordinarias mensualmente, dando continuidad a la ejecucion del programa
permanente de proyeccion social”
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JULIO A
SEPTIEMBRE 2019

De Septiembre de 20193

OLf

SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION, MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Posterior a las presentaciones de avances en los procesos de acreditacién de los
programas, la vicerrectora de Investigacion y Proyeccién social de la Universidad
Evangélica de El Salvador, Dra. Nuvia Estrada, nos hablé sobre cémo han
implementado los programas de Proyeccion Social.

DEFINICIONES Y CONCEPTUALIZACIONES
DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

Ia educacién en general y a la Educacion Superior, de manera particular
ial (Politica y Reglamento) con base 3 o adoptado por el

stavicio

SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION, MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

La Universidad Evangélica de El Salvador desarroll6 12 intervenciones sociales,
entre programas y proyectos ejecutados por los Comités de Proyeccion Social. En
estos programas y proyectos participan estudiantes, docentes y personal
administrativo y estan alineados a los programas gubernamentales, por lo que

23



son pertinentes con la realidad del pais, ademas de que tienen un enfoque multi
e interdisciplinar.

A continuacion, la Dra. Mirna Garcia, vicerrectora Académica de la Universidad
Evangélica de El Salvador, presento6 la tematica de las Unidades de Vinculacién
Académica Docencia e Investigacion (UVADI’s) desde una perspectiva de los
esfuerzos que se realizaron en ambas facultades (Medicina y Odontologia) para
definirlas y mejorar el trabajo que en ellas se ejecutan.

DEFINICION

* Es la unidad estructural basica de trabajo universitario, que
articula y vincula las funciones académicas sustantivas
(docencia e investigacion) en el trabajo integrado de los
profesores y estudiantes que participan en un programa
educativo en torno a un proyecto de desarrollo, donde se ha
explicitado una intencionalidad y temdtica comun, cuentan con
condiciones adecuadas para el trabajo académico y se generan
productos y resultados tangibles.

Autor Dr. Jorge Gonzdlez Gonzal lez 2019. Fundamentacion epistemoldgica y elementos tedrico-metodolégicos para
la construccion e integracion Unidades de Vinculacion Académica Docencia ~ Investigacion (UVADIs)

COMPROMISO - INTEGRIDAD - EXCELENCIA - SOLIDARIDAD -  SERVICIO

7° COLOQUIO DEL SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION, EN MODALIDAD VIRTUAL

La Dra. Mirna Garcia hace una acotaciéon importante en la que seniala que, aunque
la docencia e investigacion estan explicitas en las siglas de las UVADI’s, son
todas las funciones sustantivas (docencia, investigacion, proyeccion social y
difusion) las que deben hacerse presentes en estas unidades bdasicas y fractales
de la universidad.

MATREZ PARA IDENTIFICACION DE LAS UVADIS QUE ACTUALMENTE ESTAN TR

compromI - INTEGRIDAD - EXCELENCIA - SOLIDARIDAD -  SERVICIO

SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION, MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

También nos indica que para la Facultad de Medicina se definieron 11 UVADTI’s,
mientras que para la Facultad de Odontologia fueron 7, las cuales, incluso
durante la pandemia se continuaron trabajando.
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UVADIS — DOCTORADO EN CIRUGIA DENTAL

Restaurativa y Od®ntopediatria

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

Senala la Dra. Garcia que las UVADI’s son congruentes con los planes de estudio,
los procesos de ensenanza-aprendizaje y la infraestructura. Ademas de tomar en
cuenta todas las funciones adjetivas para el buen funcionamiento de las
sustantivas.

Para finalizar la participacién de la Universidad Evangélica de El Salvador, la Dra.
Cristina Judrez de Amaya, rectora de dicha universidad, nos brinda unas
sensibles palabras de reconocimiento al arduo trabajo de la comunidad
académica de la universidad que dignamente representa y también, del aporte
que ha realizado la acreditacién de la RIEV no solo a los programas de Medicina
y Cirugia Dental, si no a toda la Institucion.

SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION, MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Por la tarde del jueves 17 de noviembre se llevé a cabo el taller vespertino de
discusion virtual del médulo con la temética “Importancia de la construccién y
reconstruccion permanente de la concepcion del proceso de ensenanza-
aprendizaje (COPEA) y del PEA en reestructuraciéon curricular durante los
procesos de mejoramiento permanente, especialmente en las nuevas areas y
carreras transdisciplinarias” con la M en C. Michele Gold Morgan como
moderadora.
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La M en C. Michele Gold Morgan, plantea que en la primera parte del taller
trataremos de llegar conjuntamente a la definiciéon de algunos conceptos y en la
segunda, a la problematizacion en si.

Importancia de la construccion y
reconstruccion de la COPEA y el PEA en una
reestructuracion curricular durante los
procesos de mejoramiento, especialmente en
areas y carreras transdisciplinares

Moderadora M en C Michele Gold Morgan
72 Coloquio RIEV
Taller Vespertino
15- 18 Noviembre 2022

Nos pide que nos tomemos unos segundos para analizar la ubicacién de PEA y
COPEA en los esquemas de las siguientes fotos:

DINAMICA E INTERACCION DE PROBLEMAS: PROBLEMATICA

INTENCIONALIDAD Y
RESULTADOS

Estructura

ORGANIZACION DEL
TRABAJO Y ACCIONES

Infraestructura

CONDICIONES
DEL TRABAJO Y
ACCIONES

uais

Intencion: . Resultados, . %

EGRESADOS
CON UN CIERTO PERFIL PERFIL CONCRETOS

(AB(sEATO) OBSRTIVOS

PROFESOR IPEA MLNOs

PLAN DE
ESTUDIOS
(Areas y
Carreras)

FORMAR EGRESADOS 2 COPEA

RECURSOS
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Criterios de Aproximacion K R ey y Estructura Curricular
Referentes

- Institucional
Historico Contextual

Disciplinario | Profesional | Institu.

Criterios
de Informacion | Capacitacion Formacion

analisis
‘ Quédeben | Quédeben | Paraqué deben

Conceptlal Metotologico saber saber hacer || saber hacer
Perfiles de
egreso

Logros y resultados
Egresados

Docencia Investigacion Productividad Empleabilidad
Vinculacion
Profesor UVADI Estudiante
Institucion Sociedad
Difusion Vinculacién
Impacto
Plan)y programa

Habiendo hecho gala de una forma didactica y pedagégica maravillosa, la M en
C. Gold Morgan nos llevo de la mano en la discusion sobre la problematica de la
ensenanza-aprendizaje relativa a la PEA, COPEA, estructura curricular, inter y
multidisciplinariedad, etc. Después de varias e interesantes opiniones, la Dra.
Nora Galindo nos brinda un cierre a manera de conclusion.

“En este taller se analizaron temas que son muy cercanos a cada uno de
nosotros y en comparacion con lo que puede resultar la intencionalidad
formal de un programa o institucion, aqui se tocaron conceptos mds asibles y
se notd una participacion mucho mds fluida... Cuando uno estd formado en
modelos tradicionales y pasamos al modelo constructivista o por
competencias, suele haber resistencia por lo que hay que buscar que lo
plasmado en papel, sea congruente con la capacitacion de los recursos
humanos para minimizar la resistencia al cambio... Dentro de las
problemdticas, las instituciones tienen la prerrogativa de proporcionar una
oferta para que los egresados atiendan a nuevos problemas que pueden ser
inter, multi o transdisciplinarios de manera colaborativa y estas nuevas
ofertas tienen que estar considerando la empleabilidad pues no podemos
formar estudiantes para una utopia pues la vida es compleja y no es
disciplinada y quien tiene una praxis afuera, tiene que saber que los
problemas son complejos para saberlos abordar. Hay que dar el impulso a la
tecnologia y aprovecharla”.

Actividades del viernes 18 de noviembre

En la manana del viernes 18, comenzamos con la presentacién de experiencias 'y
avances de la Carrera de Doctorado en Cirugia Dental de la Universidad
Salvadorena “Alberto Masferrer”, cuyo objetivo fue dar a conocer a la comunidad
académica internacional: los resultados del Paradigma de calidad del programa
acreditado desde el inicio del proceso a la fecha; la actualizaciéon en el PGD y el
referente de identidad de los programas, y el resumen de la bitdcora que da
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cuenta de la forma de organizacién, participacién y avances del programa
acreditado por la RIEV, para formular, atender y evaluar los planes de mejora.

Antes de que el Dr. René Alexander Cruz, coordinador de la Facultad de Cirugia
Dental tomara la palabra, el senor decano de la Facultad, el Dr. José Mariano
Giron Melara, ofrecié importantes y sensibles palabras a la comunidad
académica internacional de la RIEV.

SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION, MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

En seguida, el Dr. René Alexander Cruz, coordinador de la Facultad de Cirugia
Dental de la Universidad Salvadorena Alberto Masferrer, tomo6 la palabra para
presentar los avances, los cuales han sido significativos.

u LINEA DE VINCULACION Y DIFUSION

=]

Formamos Ganadores

B v B U S OMOBESDIED & D

SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA MEDICION, MEJORAMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

“En cuanto a las UVADI’s se hizo un diagnéstico de las asignaturas del plan
de estudios para determinar cudles podrian transformarse en UVADI’s y
descubrimos que en casi todas las asignaturas estaban presentes la docencia
e investigacion, sin embargo, en dos de ellas (asignaturas), llegaban a
desarrollar la proyeccion social. En ese sentido, se eligié la asignatura de
Odontologia Preventiva para hacer las pruebas y convertir los grupos de
trabajo en UVADI’s y para cubrir la difusion, la Facultad va a apoyar a través
de su revista”
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UNIDADES DE VlNCULACiON" ACADEMICA
“ DOCENCIA-INVESTIGACION (UVADIS)

Identificar posibles grupos (profesores/estudiantes) que pueden
transformarse en UVADIS,

Odontologia Preventiva

Formamos Ganadore.
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UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

“Hemos adoptado la cultura de registrar todas las actividades académicas
que llevamos a cabo y se ha realizado la bitdcora y se ha hecho difusion, y lo
mismo con la comision de acreditacion”

Posteriormente, como estaba programado en la agenda de actividades, se realiz6
una mesa de pares de la RIEV en la que nos hablaron sobre su experiencia como
par evaluador o evaluado en las acreditaciones en modalidad virtual, y sobre las
estrategias que se llevaron a cabo en su institucién durante la emergencia
sanitaria por Covid-19

Es esta mesa de conversacion estuvieron los siguientes pares evaluadores de la
RIEV:

Ana Aguirre A - Universidad Andina del Cusco - Peru

Ariadna Palomino - Universidad Andina del Cusco - Perd

Cristina G. de Amaya - Universidad Evangélica de El Salvador - El Salvador
Ernesto Gonzdlez - Universidad Nacional de Loja — Ecuador

Gaston Boero - Universidad ORT, Uruguay — Uruguay

Julieta Esther Valenzuela - Universidad Mayor de San Andrés — Bolivia
Maria Ver6nica Pena - Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil-
Ecuador

Milagros Yost - Universidad del Caribe - Republica Dominica

Rosana Dartizio - Universidad Nacional del Mar del Plata — Argentina

Nora Galindo Miranda - Universidad Nacional Autbnoma de México — México
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UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

Para cerrar el evento, el Dr. Jorge Gonzalez Gonzalez, nos brind6 unas palabras.
En este cierre menciona la importancia de haber realizado el Coloquio en
modalidad virtual, ya que permitié darle continuidad a este evento en el que la
comunidad académica de América Latina y el Caribe de la RIEV, se encuentra,
comparte, comunica y se entrelaza.

“Quisiera agradecer a la sede anfitriona, la Universidad Andina del Cusco...
ha sido maravilloso la forma de establecer una relacion académica de trabajo,
de correspondencia y de responsabilidades. En el mejoramiento de la calidad
de la institucion también se nota en el mejoramiento de la calidad de nuestras
relaciones. La calidez no impide que el trabajo se realice con calidad”.

Posteriormente el Dr. Gonzalez hace un recuento histérico de la RIEV, del
SIMMACE, IMMACE, CIMMA, VILACE vy el Posgrado.
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UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

Aunque se declaré oficialmente el cierre del Coloquio y Mddulo, en la tarde de
este mismo dia se llevo a cabo el cuarto y ultimo taller vespertino de discusién
virtual del médulo.

La temadtica de este taller fue “Relacién, interaccién e integracién de las
funciones sustantivas en el proceso de ensenanza-aprendizaje y de las unidades
de vinculacién académica docencia-investigacion (UVADIs)” y la moderadora
fue la Dra. Nora Galindo Miranda.

La Dra. Galindo “descompone” en varios elementos esta tematica que, como las
anteriores, han sido muy complejas. Sin embargo, como los moderadores
anteriores, en el taller se hace presente una forma maravillosamente didactica'y
pedagogica de la Dra. Galindo para dilucidar conceptos y sus diversas
interacciones.

|pivestigadid

funciones sustantivas

E
Madﬂml'ca

unidades de vinculacién académica

Relacion, interaccion e integracion

El; de un prob

Difusion
[TIECLETY

docencia-investigacion
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¢Existe una caracterizacion de los grupos en mi “sede”?

Caracterizacién de los grupos
Quiénes, Nombre del grupo
* Proyecto (investigacion, docencia, difusion vinculacion)
* Intencionalidad del proyecto
* Resultados iniciales, parciales finales
* Académicos integrantes/ caracteristicas

* Alumnos integrantes de pregrado o posgrado

UVADI
* Forma de relacién/jerarquia e interaccion
N Superestructura I
* Recursos y condiciones de trabajo WITENCIONES SESULTAROS
Personal Personal

ructy)

Académico Acedémico

Upes el InvestiEgraecion

Difusion Docencia |Investigacion | Vinculacion

Conocimiento Innovacion y
histor 7 i "
validado tecnologico

Investigacion | Investigacion |Investigacion | Investigacion
documental formativa basica aplicada

1| Andlisis Estructural Integrativo de Organizaciones Universitarias Modelo “V* Evaluacion - Planeacidn

“Este esquema me parecié pertinente (este Gltimo esquema) porque uno no tendria
que estar obligado a hacer investigacion aplicada”. Es decir, cada fase de la
formaciéon de un estudiante puede estar enfocada a diferentes tipos de
investigacién, de lo contrario puede ser extenuante y no habria plana docente
capaz de realizar en todo momento investigacion pura y aplicada. También
depende del area de estudio (ciencias exactas o sociales).

Nos muestra también las caracteristicas y los tipos de UVADIs.

s
UVADI ¢Hay UVADIS bien definidas? B S
iH | > Jricea
Superestructura _——
) € fortalecer las UVADIS de mi “sede

Personal Personal
Académico| FRTUY Acedémico

Infraestructura

¢élas caracteristicas del grupo rednen las caracteristicas de la UVADI?
¢Qué se requiere para transformarse en una UVADI?
¢Tiene caracteristicas incipientes y potencial a corto o mediano plazo?

¢Qué acciones son factibles para impulsar a ese grupo?
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La Dra. Galindo, finaliza su presentacién con la siguiente reflexion: “Un problema
complejo se aborda con técnica, pero sobre todo me gusta la diversidad de enfoques
con la que abordamos el tema de las UVADIS’s... El primer esquema epistemoldgico
en el que observamos la relacion, interaccion e integracion nos permite ver que
podemos empezar por el punto de partida, conocer los elementos e integrarlos.
Dependiendo de la intencionalidad que cada institucion tenga determina el como
consolidar las UVADI’s sin convertirse en institutos (pura investigacion) y tampoco
escuelotas (pura docencia sin investigacion) si no que relacionar, interaccionar,
integrar los diferentes elementos para lograr las funciones sustantivas de una
institucion.

Para finalizar el taller, fue el turno de la Dra. Michele Gold Morgan para llevar a
cabo la conclusion a través de la presentacion de la Dra. Galindo y la reflexién
colectiva.

“El modelo “V”, es integrador y, para poder integrar, se requiere andlisis el cual debe
ser realizado con diferentes criterios, niveles, intenciones y enfoques asi entonces, se
hace muy complicado mantener la unidad. La respuesta de por donde empezar es por
donde sea, porque todo estd en proceso, asi que el observador (evaluador, estudiante,
investigador) llega en el momento adecuado (sea cual sea). Ni siquiera habiendo
estado en el Big Bang uno llega al principio, pues antes ya habia algo que lo generd.
Parte del problema de integrar tiene que ver con saber delimitar y definir y eso en
diferentes niveles, criterios y enfoques y ahi entra la parte del sujeto observador. Esto
me lleva al todo y las partes de las que habla la Dra. Galindo, quien nos lleva de una
forma maravillosa y sistematizadora a generar objetos de estudio y atencion. Toda
parte se puede convertir en un todo con sus propias partes y se puede ensenar,
investigar, difundir, vincular con diferente nivel de profundidad y complejidad. En la
presentacion de la Dra. Galindo, pueden ver cdmo se puede uno enfocar en diferentes
temas, por ejemplo, en la planta docente o un inventario de UVADI's. El modelo “V”
siempre habla de resultados registrados, estudiados y analizados. La Dra. Galindo
nos presenta un pequerio menti de las posibilidades de integracion de sintesis
confrontativas que utilizan la informacion de los andlisis para empezar a realizar
integraciones que nos acerquen mds al objeto de estudio complejo. Hay que
participar en la globalidad no como consumidor sino como alguien que aporta, asi
que para participar en la globalidad uno tiene que ser fuerte internamente, pero no
se puede ser fuerte siempre y en todo, asi que para cumplir los objetivos la Dra.
Galindo nos hace tres preguntas ;Qué queremos? ;Qué tenemos? Y ;Qué podemos?
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Comisiones participantes

- Comision de la Universidad Andina del Cusco para la organizacién del
Coloquio y médulo

Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales, rectora

Dr. Luis Amadeo Mendoza Quispe, vicerrector

Mg. Ing. Rosaura Torre Rueda

Msc. Ing. Karen Melissa Garces Porras

Msc. Ing. Bruno Garcia Leiva

Mg. Ing. Anghela Rojas Marroquin

Mg. Ing. Rocio Munoz Camero

Ing. Edson Quisperroca Salcedo

Sra. Blanca Ordonez Santisteban

- Comision de la RIEV para la organizacién del Coloquio y médulo
Dr. Jorge Gonzalez Gonzalez, presidente

M en C. Michele Gold Morgan

Dra. Nora Galindo Miranda

Dra. Olivia Yanez Ordonez

Cinthia Santiago

Carmen Rios

M en C. Jessica Méndez Contreras

- Maestro de ceremonias y moderadores
Lic. Luis Zanabria Quilca
Msc. Ing. Bruno Garcia Leiva

Participantes

Alhi Jordan Herrera Osorio
Amanda Garcia

Ana Elizabeth Aguirre Abarca
Ana de Arias

Angela Bernal Medina
Angelica Rosalva Martinez
Angélica Clorinda Martinez
Anghela Natassia Rojas Marroquin
. Ariadna Palomino Cahuaya
10 Blanca Ordonez Santisteban
11. Brenda Nathaly Alfaro Ortiz
12. Bruno Garcia Leiva

13. Carlos Monchez Avalos

14. Carmen Elisa Castro Ortiz

15. Clara Elisa Tapia Nin

N A
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16. Claudia Inés Bohérquez Olaya

17. Claudia Ivett Flores Lopez

18. Claudia Loreto Miranda

19. Claudia Lourdes Perla Ayala

20. Cristina Gloribel Juarez de Amaya
21. David Osvaldo Rodriguez Chaparro
22.Denisse Altagracia del Pilar Morales Billini
23.Di-Yanira Bravo Gonzales
24.Douglas Barrera

25. Ed Gutierrez Carlotto

26.Edith Clorinda Alata Huana
27.Edson Salcedo Quisperroca

28. Elena Carolina Garcia Vasquez

29. Elvis Joel Lucana Ponce de Le6n
30. Ernesto Gonzalez Pesantes
31.Ethna Yanira Romero Garzén
32.Felio Calder6n

33.Fernando Rivero Ynfantas

34. Gaston Boero Falcini

35. Gladis Edith Rojas Salas

36.Harry Yeison Gonzales Condori
37.Herberth Guzman

38. Hernando Gonzales Abrill
39.Jennifer Elizabeth Aldana Hernandez
40.Johanna Marilyn Campos Gutiérrez
41.]Jorge Alvarez Espinoza

42.José Mariano Giron Melara
43.Juan Carlos Valencia

44.Julieta Esther Valenzuela Celis
45.Julio Alberto Villasante Lindo
46.Karen Cubias

47.Karen Melissa Garces Porras
48.Katherine Paola Tullume Camacho
49. Larissa Pineda Juarez

50. Lourdes Marleni Lima Valdivia

51. Luis Mendoza Quispe

52.Luis Zanabria Quilca

53. Luisa Garcia Amaya

54. Marcelo Alejandro Arriaga Cabrera
55. Marco Fernando Carpio Sanchez
56.Maria de los Angeles Mercado Herndndez
57.Maria Jesus Carrillo Segovia

58. Maria Leonor Mesa Cordero

59. Maria Verdnica Pena Seminario
60. Mario Isaac Parrillas Ortiz
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61. Mario Vargas Bejarano

62. Mayra Guevara

63. Miguel Angel Florez

64. Miguel Angel Yépez Pefa

65. Milagros Yost Pérez

66. Milena de Reyes

67. Mirna Maribel Garcia de Gonzalez
68. Monica Marca Aima

69. Nancy Sarzuri Marin

70. Nataly Rosas

71.Nora Elizabeth Galindo Miranda
72.Nuvia Estrada Méndez
73.0Olga Yaneth Munoz

74.Paola Estrada Sanchez

75. Patricia Avella Ibanez
76.René Alexander Cruz Reyes
77.Rocio Huaycochea Esquivel
78.Rocio Munoz Camero
79.Roosvelt Osorio Roman

80. Rosana Dartizio

81.Rosaura Torre Rueda
82.Roxana Quijano

83. Sara Cabrera Marquez

84. Sergio Andrés Correal Cuervo
85. Sonia Rodriguez

86. Suhan Castro

87.Susana Alviz

88. Thelma Dinorah Alvarado Miguel
89. Vladimir Cruz Barahona

90. Wendy Maritza Chica Batres
91. Yanet Castro Vargas
92.Yanira Alvarenga

93.Yima Salizar

94. Ysabel Masias Ynocencio
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