Relatoria
5° Coloquio del Sistema de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la
Educacién Superior de América Latina (SEACESALC)
Universidad Auténoma de Santo Domingo

Santo Domingo, Republica Dominicana

El 5° Coloquio del SEACESALC se llevé a cabo el 1y el 2 de diciembre del 2014
en la Universidad Nacional de Santo Domingo (UASD) en Republica Dominicana.
Inicio a las 9:30 de la manana del dia 1° de diciembre de 2014 con la inauguracion
por parte del Rector de la Universidad, el Dr. Ivan Grullén, integrando la mesa de
honor Rafael Gonzalez, Viceministro del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia
y Tecnologia de Republica Dominicana, el Dr. Jorge Gonzalez Gonzalez,
presidente de la RIEV, el Dr. Amado Reyes, de la Direccion General de Gestion de
Calidad, Rafael Pefia Geraldino, gobernador de la Biblioteca Pedro Mir y el ex

vicerrector Dr. Jesus de la Rosa.

Tomaron la palabra el Dr. Grullén, el Dr. Rafael Gonzalez, el Dr. Amado Reyes, y

el Dr. Jorge Gonzalez.

El Coloquio se inauguré con la presencia de 30 participantes de 19 Universidades
publicas y privadas de 8 paises de América Latina y el Caribe (Santo Domingo,

Colombia, Chile, Ecuador, el Salvador, Peru, Paraguay y México).

Una vez iniciado el evento, El Dr. Jorge Gonzalez impartio la conferencia inaugural
“Retrospectiva, Prospectiva y Proyectiva del SEACESALC”; en la cual realizé un
andlisis del avance histérico desde su momento de creacion a la fecha. Hizo una
reflexion sobre la relevancia de la “prospectiva” y “proyectiva” en las
acreditaciones que la RIEV propone. Asi entonces menciona que dados los
avances que ha logrado el SEACESALC desde su creacion en 2008 hasta ahora,
ha llegado el momento de hacer modificaciones importantes al SEACESALC para

trascender, por lo que anuncia la fundacion del Sistema Internacional para la



Medicion, Mejoramiento y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
(SIMMACE) que sustituye al SEACESALC, asi como del Instituto para la Medicion,
Mejoramiento y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién (IMMACE) en el
cual se inserta el Programa Integral de Posgrado en Evaluacion-Planeacion

Universitaria.

Alumnos que iniciaron el programa de Posgrado en octubre de 2014 en la ciudad
de Monterrey, México hicieron la presentacion de sus avances mediante un cartel.

Los participantes hicieron un recorrido para conocerlos.

También se presentaron carteles sobre los avances de los planes de mejora
realizados a partir de las acreditaciones llevadas a cabo en las instituciones con
programas, dependencias e instituciones acreditadas por parte de la RIEV. Asi
como carteles en los que se expusieron los resultados, impacto y trascendencia de

la RIEV, del Posgrado y del SEACESALC.
Por la tarde, la Mtra. Rocio Santamaria presento6 algunos resultados de la RIEV:

v' De 2008 a la fecha, la RIEV ha realizado 52 acreditaciones

v Estas 52 acreditaciones se han realizado 50% en universidades publicas y
50% en privadas

v' De las 52 acreditaciones, 42 fueron programas, 3 de posgrado, 4 de
dependencias o facultades y 3 institucionales.

v Las acreditaciones se han realizado en cinco paises de América Latina y El
Caribe (Republica Dominicana, Argentina, México, Peru, Colombia y una en
proceso en El Salvador)

v En estas acreditaciones han participado 72 evaluadores formados en el

Posgrado de 13 paises diferentes de América Latina y El Caribe.

Posteriormente se integr6 una mesa sobre “Logros, impacto, trascendencia y
validacion de los procesos de acreditacion internacional de la RIEV (programas,

dependencias e instituciones)” en la que se formaron tres grupos. Los integrantes



de cada grupo respondieron a 5 preguntas sobre los avances de la acreditacion

de su Institucion, segun el nivel estructural que les fue asignado.
Grupo 1: SUPERESTRUCTURA
Integrantes:

Dra. Antonia Castro Rodriguez, Vicerrectora Académica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Peru

Dra. Nora Galindo Miranda, Coordinadora de Acreditacidon de la Facultad de
Ciencias de la Universidad Nacional Autonoma de México. México.

Dr. Eduardo Cabrera, Director del Departamento de Documentacion y Acreditacion
de Mejora Continua de la Universidad Autonoma de Santo Domingo. Republica
Dominicana.

Dra. Marianela Garza Enriquez, Sub-directora de Acreditaciones y Certificaciones
de la Facultad de Odontologia de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leodn.

México.

Preguntas:

1. ¢Coémo ha influido el proceso de acreditacion en la integracion de los
elementos de la intencionalidad de la entidad acreditada - mision, vision,
proyecto general de desarrollo, modelo educativo o COPEA vy perfil del
egresado — (coherencia).

2. ¢Cuales son los avances en la integracién de la intencionalidad de la
entidad acreditada o en proceso de acreditacion, con los otros niveles
dimensionales - mision programa/dependencia/universidad; vision
programa/dependencia/universidad; etc. — (alineamiento fractal)?

3. ¢ Cuales son los beneficios para los egresados?

4. ;Cudles son los avances de la entidad acreditada en cuanto a las

necesidades sociales a las que responde?



5.

¢Cudles son las dificultades que se han enfrentado en cuanto al

mejoramiento de la superestructura?

Los aspectos mas relevantes en los que impactd la acreditacion a nivel de

superestructura, segun los participantes fueron:

v

v

El rediseno del organigrama.

Después del proceso de acreditacion, la mision, vision y plan de desarrollo
surge como una construccion propia del programa acreditado, ademas de
haber planteado la forma de evaluar su pertinencia y alinearla con la misién,
vision y plan de desarrollo Institucional.

Se elabor6 un plan de mejora con fechas para su evaluacidon y
responsables de llevar a cabo cada accion sefialada en el mismo.

El hecho de estarse formando como evaluador en el programa de
Postgrado, facilita la aplicacion del plan de mejora.

Una de las dificultades que surgen después de la acreditacion es lograr que
las autoridades mantengan el compromiso de una mejora continua, una vez
lograda la acreditacion.

Después de la acreditacion se puso mas atencién en los procesos de
planeacién — evaluacion en el plan de desarrollo.

Un avance importante fue ordenar la informacion con la que se contaba, lo
cual ademas del beneficio para la institucion, ha logrado un mejor
entendimiento entre evaluador y evaluado.

Se generaron autorreferentes mediante el Modelo Educativo Institucional en
el que se propone trabajar mediante competencias integrales.

Se elabord el Plan Estratégico Institucional 2012-2021 con un enfoque
integral, promoviendo que cada facultad generara su propio plan

estratégico.



v Del proceso de acreditacion se hace evidente que, en la actualidad, no solo
se exige tener calidad si no se debe hacer explicita, por lo cual, se genero
una politica de calidad.

v' Una de las mayores dificultades fue modificar la cultura tradicional para

instaurar una politica de la calidad.
Grupo 2: ESTRUCTURA
Integrantes:

Mtra. Myrna Medrano Vargas. Secretaria Académica de la Unidad Académica de
Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano. Universidad Autonoma de
Tamaulipas. México.

Dra. Maria Clara Rangel Galvis. Vicerrectora Académica. Universidad del Bosque.
Colombia

Dra. Leny Bravo Luna. Directora de la Carrera de Medicina Humana. Universidad

Privada de San Juan Bautista. Peru

Preguntas:

1. ¢Como se ha desarrollado la participacion de los diferentes estratos de la
comunidad en el proceso de mejoramiento de la entidad acreditada?

2. ¢Cuales son los avances en cuanto al analisis y, en su caso, modificacion y
actualizacion de la estructura curricular en funcidn del perfil del egresado?

3. ¢Cual es el impacto que el proceso de mejoramiento esta teniendo en los
profesores y estudiantes y en el trabajo conjunto entre ellos — UVADIs —
para el cumplimiento del plan de estudios y el logro del perfil del egresado?

4. ;Cudles son las dificultades que se han enfrentado en cuanto al

mejoramiento de la estructura?

Los aspectos mas relevantes en los que impactd la acreditacion a nivel de

estructura, segun los participantes fueron:



v La socializacion del proceso de acreditacion mediante talleres a docentes y
estudiantes, algunas veces con la RIEV y otras solo la institucion, fue
relevante para elaborar el plan de mejora y definir responsables y formas de
evaluacion del mismo.

v" Uno de los cambios mas importantes en la Institucion acreditada fue el
establecer UVADI's, y el fortalecimiento de las mismas asi como
sensibilizar a estudiantes y docentes de la importancia de estos grupos.

v" Haber tomado los moédulos del programa de postgrado facilit6 en camino
durante la acreditacion

v" Fue relevante poder asimilar al programa alineado con la facultad y la
institucion y elaborar perfiles del egresado, misién y vision asi como tomar
en cuenta la COPEA vy el perfil de egreso para la reforma curricular.

v' Se han implementado reuniones con egresados para fortalecer la relacién
entre ellos y la Institucion.

v' Elaboracién de reforma curricular a partir de la acreditacién con la
participacion de los docentes

v’ Establecimiento y socializacién de COPEA

v La resistencia al cambio ha sido una de las mayores dificultades en la

formacién de docentes.
INFRAESTRUCTURA
Integrantes:

Dr. Carlos Rafael Lara Mendoza. Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenieria.
Universidad de Boyaca. Colombia.

Dr. César Quinteros Martinez. Rector. Universidad Evangélica del Salvador. El
Salvador.

Dr. Douglas Giovanni Barrera Gil. Vicedecano de la Facultad de Medicina.

Universidad Evangélica del Salvador. EIl Salvador.



Mtra. Myrna Medrano Vargas. Secretaria Académica de la Unidad Académica de
Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano. Universidad Autbnoma de

Tamaulipas. México.

1. ¢Cual es el avance en cuanto al mejoramiento de los recursos fisicos y
materiales para el desarrollo de las funciones sustantivas de la entidad
acreditada?

2. ¢Como ha influido el proceso de acreditacion en las actividades de gestion
y administracion como apoyo para el desarrollo de las funciones
sustantivas?

3. ¢Ha habido algun impacto del proceso de acreditacion en la obtencién y el
uso de los recursos financieros?

4. ¢Cuales son las dificultades que se han enfrentado en cuanto al

mejoramiento de la infraestructura?

Al finalizar se hizo la reflexion sobre cuales deberian ser los principales valores de
los evaluadores y los evaluados. Los valores que mas se mencionaron fueron:
respeto, humildad, responsabilidad, humildad, flexibilidad y respeto por la

diversidad.

Los aspectos mas relevantes en los que impacté la acreditacion en la institucion a

nivel de superestructura, segun los participantes fueron:

v Los procesos administrativos y de rendicién de cuentas se han hecho mas
transparentes, ademas se han tenido que sistematizar y documentar
aunque siempre se habian hecho.

v' Después de los talleres de pre-acreditacion se han tratado de definir
mecanismos para asegurarse de que el uso de los recursos para
infraestructura sea el pertinente para el buen desempefio de las funciones

sustantivas y no solo respondan a estandares establecidos.



La sesidn del dia 1, concluyd con la presentacion de 9 de los participantes en el

posgrado y sus temas de investigacion. Los temas fueron los siguientes:

- MGS. Maria Veronica Pena Seminario. Meta-evaluacion del proceso de
evaluacion global institucional del Ecuador. Analisis y propuesta de mejora
mediante la aplicacion del “Modelo “V”. Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil.

- MCEP. Brenda Ruth Garza Salinas. Deteccion y propuestas para la
solucion de las dificultades para el acceso a la informacion que limitan el
proceso ensefanza-aprendizaje por competencias. Universidad Autonoma
de Nuevo Leon.

- Mtra. Myrna Maribel Medrano Vargas. Caracterizacion profesional de los
egresados de la licenciatura en trabajo Social de la UATSCDH-UAT: una
propuesta de desarrollo profesional del egresado centrado en el Modelo V.
Universidad Autonoma de Tamaulipas.

- Mtro. Miguel Angel Quiroga Garcia. Taxonomia de competencias en la
educacién odontologica, una propuesta de evaluacién. Universidad
Auténoma de Nuevo Leodn.

- Dra. Marianela Garza Enriquez. Analisis retrospectivo de diferentes pruebas
como determinantes en su valor predictivo y su correlacion en el éxito en la
practica clinica de estudiantes de odontologia de acuerdo al Modelo V.
Universidad Autonoma de Nuevo Leodn.

- Dr. Héctor Ochoa Velazquez. Estado de las UVADI’s en la licenciatura en
cirujano dentista del CUCS de la Universidad de Guadalajara, diagnostico y
proyecto de implementacion. Universidad de Guadalajara.

- Arq. Denisse Morales Billini. Evaluacion del programa educativo de la
escuela de Disefno de Interiores UNIBE y su impacto en las competencias
del egresado mediante hiperponderacion diferencial multifactorial como

estrategia de investigacion del Modelo V. UNIBE Santo Domingo.



- Dra. Angela Gabriela Bernal Medina. Modelo para elaborar un proyecto de
Internacionalizacion para la Universidad Piloto de Colombia.
- Dra. Maria Elena Cruz. Disefio de un Modelo de Evaluacion de la Carrera

de Educacion referida a la Educacion basica siguiendo el Modelo V.

El dia 2 de diciembre la Dra. Antonia Castro Rodriguez, Vicerrectora Académica
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos realizé la conferencia magistral
“Acreditacion Internacional de San Marcos”, con la presencia del Sr. Rector lvan
Grullon. Al finalizar la Dra. Castro obsequi6 varios libros a los participantes con el
titulo de “Acreditacidn Internacional de San Marcos. Praxis de Evaluacion-

Planeaciéon-Acciéon Universitaria”.

El Coloquio finalizé con la firma del Acta Fundacional del SIMMACE e IMMACE
con la presencia del Consultor Juridico Pedro Tulio Garcia y del Notario Publico de
la UASD Carlos Radamés Rodriguez. El acta fue firmada por el Dr. Ivan Grullén
Fernandez y el Dr. Jorge Gonzalez Gonzalez mas 48 personas de 8 paises de

América Latina y el Caribe (se anexa copia).

La Fundacién de estas dos Organizaciones Educativas amplia el panorama y
posibilita nuestra participacién en el mejoramiento de la Calidad de los diferentes

niveles Educativos.



